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JUNTA DE ANDALUCIA

PLAN DE OPORTUNIDADES LABORALES DE ANDALUCIA (OLA)

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENTES DEL ACUERDO 6 DE SEPTIEMBRE DE 2011, DEL
CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE OPORTUNIDADES LABORALES
DE ANDALUCIA. (OLA)

PREGUNTA.

1.-;QUE QUIERE DECIR QUE AL MENOS EL 70% DEL COSTE DE PERSONAL DEBE
CORRESPONDER A EMPLEO DE NUEVA CREACION?

RESPUESTA.

Esta cuestion viene reflejada en el ACUERDO DECIMO apartado b, quiere decir que al menos “el
setenta por ciento (70 %) del coste de personal empleado en cada actuacion debera

corresponder a empleo de nueva creacion y resultante de la previa oferta de empleo ante las

oficinas del servicio Andaluz de Empleo”; si se incluyese a otro personal (hasta el 30%), propio o
de direccion técnica, debera encontrarse contratado por tiempo indefinido. Por tanto como
minimo el 70% nueva contratacion y el resto indefinido.

PREGUNTA.

2.-LA CONTRATACION INDEFINIDA ;SE REFIERE A PERSONAL QUE TENGAMOS CON
CONTRATACION INDEFINIDA O QUE DEBEN PASAR A ESTA SITUACION DE CONTRATACION?
¢DESDE QUE FECHA? ;ESTARIA INCLUIDO EN ESTE EL 70%?

La contratacion indefinida sera de hasta el 30% restante que no sea de nueva contratacion, por
lo tanto no esta incluido en el 70%.

Un ejemplo: si de nueva contratacion ampliamos el 70% a un 85% el de contratacion indefinida
sera del 15%, cuyos costes sera de trabajadores propios o direccion técnica.

Es indiferente que el personal propio sea indefinido o que su contrato pase a ser contrato
indefinido antes de su adscripcion a la obra del Plan OLA.
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PREGUNTA.

3.-.COMO SE JUSTIFICA EL PORCENTAJE DE COSTE DE PERSONAL QUE CORRESPONDA A
EMPLEOS DE NUEVA CREACION Y AL QUE CORRESPONDA A EMPLEO ESTABLE? ;EN BASE A
QUE SE CALCULA EL COSTE DE PERSONAL, SOBRE QUE PARTIDA DE PROYECTO?

RESPUESTA

El coste de personal se calculara en base al contenido de su oferta, segin la obra en la que se
presente como licitador.

El como se justificaria si sale como adjudicatario, tendra que realizar una estimacion de los
detalles de los costes de personal para que sean objeto de verificacion los compromisos
laborales del Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el Plan Ola, como establece su acuerdo décimo b, al menos el 70% del coste de
personal sera de nueva creacion, el resto, hasta el 30%, propio o de direccion técnica
contratado por tiempo indefinido.

Al objeto de control del cumplimiento del acuerdo y de los pliegos se solicitara para realizar un
correcto seguimiento, en cualquier momento, el desglose real del personal a través de la
documentacion que se requiera para su verificacion (tc2, contratos etc.).

Resumiendo una justificacion a_la firma del contrato en un cuadro que le facilitaremos
cumplimentando una estimacion de los costes de personal segun acuerdo y a lo largo de la

ejecucion de la obra verificaremos los costes de personal ya reales mediante testeo con
documentacion que le requeriremos tc2, contratos etc.

PREGUNTA.

4.- AL NO PODERSE CONTRATAR UN TRABAJADOR POR UN TIEMPO INFERIOR A LA DURACION
DE LA TAREA PARA LA QUE SE REFIERE LA CONTRATACION, UN ALBANIL ;TENDRIA QUE
CONTRATARSE POR EL TIEMPO QUE DURARAN LOS TRABAJOS DE ALBANILERIA Y NO POR LA
TOTALIDAD DE LA OBRA?
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RESPUESTA.

De la interpretacion del ACUERDO DECIMO apartado c, efectivamente un albaiiil tendria que
contratarse por el tiempo que duran los trabajos de albaiileria, cada oficio o tarea sera la que
defina el tiempo de contratacion, nunca por periodo de tiempo inferior a la duracion de la

misma.

PREGUNTA.

5.-; SE PUEDE SUBCONTRATAR?
RESPUESTA

En cuanto a la subcontratacion, en el Anexo | se indicara la posibilidad de subcontratacion.

El subcontratista estara obligado a cumplir las prescripciones del Acuerdo de 6 de septiembre
de 2011, del Consejo de Gobierno, y por lo tanto las mismas obligaciones laborales del

contratista.

El contratista tendra que velar por el cumplimiento de sus subcontratistas y los trabajadores de
uno y de otro.

6.- EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL POR LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS ;A QUE NORMATIVA SE ACOGERAN?

RESPUESTA

Los contratistas y subcontratistas que ejecuten obras o actuaciones del Plan OLA se someteran
a las prescripciones del correspondiente convenio colectivo sectorial.

En los pliegos de los contratos se incluira una clausula que manifieste que en ningiin caso los
trabajadores de las empresas adjudicatarias ostentaran vinculo laboral alguno con la
Administracion de la Junta de Andalucia.

PREGUNTA.
7.-EL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL ACUERDO ;QUE SUPONDRIA?
RESPUESTA

En el pliego, las obligaciones laborales del Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de
Gobierno por el que se aprueba el Plan Ola (acuerdo décimo apartados a, b y c) se establecen
como condiciones especiales de ejecucién, y por tanto su incumplimiento conllevaria a causa de

resolucion del contrato.
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PREGUNTA.

8.-EN LA GESTION DE LAS OFERTAS DE LOS CONTRATOS DE NUEVA CREACION, ;SE TENDRAN
QUE REALIZAR TODOS A TRAVES DEL S.A.E? ;QUE DOCUMENTOS TENEMOS QUE APORTAR?

RESPUESTA.
Si, todos los contratos de nueva creacion se realizaran a través del Servicio Andaluz de Empleo.

Las empresas adjudicatarias deberan presentar una demanda de trabajo, identificando el

proyecto de que se trata, consistira en un cédigo proporcionado por la Consejeria de Educacion
a través del Ente Publico Andaluz de Infraestructura y servicios Educativos (ISE), que la persona
representante de la empresa hara constar en el formulario de ofertas (en el apartado Otros
Datos de Interés).

En el formulario de Oferta se recogeran datos relativos al: Municipio donde se va a ejecutar el
proyecto, aio de realizacion, descripcion del proyecto, duracion estimada del contrato, salario
especificando cuantia.

Del cumplimiento por parte de los candidatos del perfil requerido y de las prescripciones que
segun el Acuerdo deben cumplir los desempleados se encargara el Servicio Andaluz de Empleo.
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Servicio Andaluz de Empleo
e el CONSEJERIA DE EMPLEO

IDENTIFICADOR DE OFERTA
.............. Lo o,

DOCUMENTO DE OFERTA

ENTIDAD OFERTANTE:

PUESTO OFERTADO:




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
] CONSEJERIA DE EMPLEO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL |:| Pendiente de aprobacién
Aprobado
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

) Fase de Formacion
COLABORACION SOCIAL [] Fase de Contratacion

TALLER DE EMPLEO

EMPLEO O

FORMACION O

ORIENTACION E INSERCION []

OO0 O

FECHA DE ENTRADA .............. foeeinreneieeiens Loeeenrinennns IDENTIFICADOR DE OFERTA ............. Lo Ui

ENTIDAD OFERENTE

ERAZON SOCIAL ... eeeeee oo e e see s eeeeeoeseeeee e
*CIF/NIF e
*CODIGO CUENTA COTIZACION ...ooovvverin. Jeveeeeeeeeeeeseesseee Jereeoeeeeeeeeseeeseseeeeeereeeeee
*ACTIVIDAD ECONOMICA ..o eeeeeee e seeeee s ee e eeee e eese e eee e eeer e eeeee e eeeee e erees e
O eTtT O 1+E (fecha calificacion) ............ Lo eeeeeeeeeeseeeeseeeeeesseeseeeeesee e eeseees A
[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) ............ Lo e A
EDOMICILIO SOCIAL ..o eeeeee s seeeeee e eeseee e eees e eees e eee e ee e eesee e eereeeee s senreeeeee NEI—
FPROVINCIA ..oooeeeeeeeeeeeee oo EMUNICIPIO .o o1 I

DESCRIPCION DE LA OFERTA

DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO: ....occcccoooooeceeeeeseeeee e oeeeseeeeeeee s eeeee s seesee s eeeee s eeee s eeeee s eee s
*N2 DE PUESTO/S OFERTADO/S: ...

*OCUPACION ....oooooeeeeeoeeeeeeeeeee oo *NiVel Prof@SIONA ........ooooooeoeeeeoeeeeeeeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
EXPErENCIA (811 MESES) ..o

*OCUPACION ......ooooooeeeeeeeeeeeeeeeee e *NIVE! PrOfESIONAL .......o..vvvi s
EXPEriENCIa (M1 MESES) ......covvueereereieieieeserese e

*UBICACION PUESTOY/S:

DHFECCION ..ottt ettt e85 4582858585828 8 5828584588288 4588845818 E R E 4Rttt
Pais .o Provincia: ... MUNICIPIO: oo (6] o
[ ttinerante

Pais .o Provincia: ... MURNICIPIO: ..o CP: e
Pais .o Provingia: ... MUNICIPIO: oo (0 o
Pais .o Provincia: ... MUNICIPIO: oo (6] o
Pais ..o Provincia: ... MUNICIPIO: ..o (0] o LA

1




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
P td CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracion Social”).
[] Duracién determinada [ ] Laboral indefinido  [_] Mercantil

|:| Pretende solicitar incentivos por contratacién indefinida segiin Orden de 21 de julio de 2005
bl T oToTNo L3N oTo 01 1 - (o OO OO Duracion (en meses): .......ccoevevoeeeenernnnn.

*Jornada de trabajo:

] Completa HOKario: ..o L TUMOS oo
[ Parcial HOrario: .o [ TUMOS oo
N2 de horas diarias: .........cccccee..... mensuales: ..., semanales: ...,
*Salario MeNSUAL ... *Fecha prevista de iNCOMPOracion: ...............cooveeoreveiieneeeensesessseeeensssssseeneons
O Transporte [ Barreras arquitectonicas
O Trabajo a domicilio O Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Edad: ..o

Situacion Laboral: [C] besempleado/a [] Ocupadora [(CJTrabajador/a Agrario/a
[] Disponibilidad para viajar

J Permiso de conducir. TIPO: o

[] Vehiculo propio. Tipo: ] Moto ] Automévil O Furgoneta J camion

[] Preferencia discapacidad. Tipo de diSCAPACIAAT: ............ccccooooiioeeeeeeoeeeoeoeeeeee oo
FORMACION:

INIVET FOPMIALIVO: ...ttt e 88288858888 bbb
THUIACION ACAAEMICA ..ottt 8 28588858888t
Fecha de obtencion: ............. Lottt F A

Especialidad formativa de FOrmacidn OCUPACIONAL ...........oovurureeieiieeeieeeiseesi e sess s eees s ss et sest s ess ettt
Especialidad fOrmMativa 08 ET / GO ... eessseess s sssseess s es 1282888885888 8 88885888

Otra FOrMACION COMPIEIMENTAIIAL ......ouveuriereeeeieseeieeieseees et eess st eess st ees s8££ 8 18R£8

IDIOMAS

1= 1dIOMA: s

NIVEL GLOBAL: [ Elemental [ Medio [J Superior
O Interpretacién:' ... [ Traduccion:' ... [0 Docencia'

2- 1dIOMA: .o

NIVEL GLOBAL: [] Elemental ] Medio [J Superior

O Interpretacién:' ... [ Traduccion:' ... [J Docencia'
' (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)
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CONSEJERIA DE EMPLEO

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
OICUPACION: ...t MESES ...,
O CUPACION: ...ttt MESES ..o,

OTROS DATOS DE INTERES:
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el CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de bUsqueda de CANAIABIOS/AS: .............oooooooovvveeeeeeecceeee oo eeeeeeeee e eeeesseeeeee e eeeeeeseeeeeeee e

(Si este campo no se cumplimenta la bdsqueda sera en el ambito de la Comunidad Auténoma)

[0 Se SoliCitan COIECHVOS @SPECITICOS: ........ooovvvvoeeeeieeeoeee oo eeeeeseeeee e eeeseeee e eeseseeee e
|:| Autoriza la difusion de la oferta en la web del SAE para la blsqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran publico).
[] No autoriza la difusién 1 S PURRRTTT (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusién).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: sid] No []

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[ *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: ........oooooooovoooeeoeeeeeeeeeeeerecccce *RAZON SOCIALL ..o
[J Empresa ofertante
[ oficina SAE

*Persona de contacto para la SEIECCION: ... Cargo: ..o,
(cumplimentar s6lo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

*TelEfONO0: ..o = TR FEMAUL e
*Datos para el envio de candidatos/as

*NUmero de personas candidatas solicitadas por puesto: ...........cccccccoeevvernn.n.
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[J Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporta cv [] cita previa ]

LUQAY 0B PrESENTACION: ..........cveooeeeeeeeeeeeeee e es e
FECNAS: ..o HOFario: ..o
[ Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)

Forma de envio:  [JRecogida en Oficina SAE  [IE-Mal: ... CFax: e,

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente
de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.
[ 21 2 = TR OO ,

como representante de 12 ENTIUAM. ...ttt se compromete a:
1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestién de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacién necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacién comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA

FAO: e FAO: e,




Servicio Andaluz de Empleo ANEXO 1
] CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

DD e
En nombre y representacion de la empresa ..., CON NIF/CIF ..o y
numero de cta. de cotizacion, ................. Lot VR

SOLICITA la presentacién de un resumen de curricula de (n9).................. candidatos/as con perfiles adecuados al

PUESTO dE TrAD@JO T ... s

A los efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccion prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestiéon del proceso de seleccion para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algun dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE

Firma'y sello:
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